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Figura 1 — I temi e lo sviluppo del razionale della  ricerca
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Tabella 1 — Campione teorico e campione rilevato: a  nalisi delle differenze sui parametri
di stratificazione

Campione Campione Differenze
teorico rilevato (T-R)
n=1500 % n=1541 % %
Sesso
Maschi 300 20,0 306 19,9 -0,1
Femmine 1200 80,0 1235 80,1 +0,1
Eta
Fino a 29 anni 175 11,7 183 11,9 +0,2
30 — 34 anni 360 24,0 377 24,5 +0,5
35— 39 anni 256 171 273 17,7 +0,6
40 — 44 anni 158 10,6 167 10,8 +0,2
45 — 49 anni 131 8,7 137 8,9 +0,2
50 — 54 anni 177 11,8 171 111 -0,7
55 — 59 anni 114 7,6 111 7,2 -0,4
Oltre 59 anni 128 8,5 122 7,9 -0,6
Albo regionale
Piemonte 113 7,5 114 7,4 -0,1
Valle d’Aosta 3 0,2 3 0,2 =
Lombardia 254 17,0 262 17,0 =
Trentino A. Adige 24 15 36 2,3 +0,8
Veneto 133 8,9 134 8,7 -0,2
F. Venezia Giulia 33 2,2 40 2,6 +0,4
Liguria 37 2,5 40 2,6 +0,1
Emilia Romagna 118 7.9 123 8,0 +0,1
Toscana 87 5,8 85 55 -0,3
Umbria 16 1,1 17 1,1 =
Marche 39 2,6 41 2,7 +0,1
Lazio 320 21,3 325 21,1 -0,2
Abruzzo 28 1,9 29 1,9 =
Molise 5 0,3 5 0,3 =
Campania 73 4,9 68 4.4 -0,5
Puglia 55 3,7 56 3,6 -0,1
Basilicata 7 0,5 5 0,3 -0,2
Calabria 23 1,5 23 1,5 =
Sicilia 95 6,3 100 6,5 +0,2
Sardegna 37 2,5 35 2,3 -0,2
Psicoterapeuti
Si 625 41,7 623 41,5 -0,2
No 875 58,3 879 58,5 +0,2
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Figura 2 — La popolazione degli psicologi in Italia (iscritti all’Ordine professionale):
dimensioni, distribuzione e densita
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Figura 3 — La popolazione degli psicologi in Italia
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Figura 4 — La popolazione degli psicologi in Italia
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Tabella 2 - La popolazione degli psicologi in Itali a: iscrizione all'albo degli

psicoterapeuti

Tot M F fino a 30-34 35-44 45-54 oltre
29 anni anni anni anni 54
% % % % % % % %
iscritti 42 52 39 4 15 42 68 73
non 58 48 61 96 85 58 32 27
iscritti
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Figura 5 — | tempi di inizio della professione (bas  e: chi lavora, n=1294)
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Figura 7 — Contratto di lavoro (base: lavora come p
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Figura 8 — | luoghi della professione (base: lavora come psicologo, n=1168)
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Figura 9 — Monte ore settimana e reddito netto (bas e: lavora come psicologo, n=1168)
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Tabella 3 — Il profilo di chi & occupato in profess
rispetto agli occupati come psicologi (base: lavora

" " % %

EG

& 0@

1 C# 7" %%

$ # 5
<C2 (
¢
' & & 7
" "R 1 9

M &

1 "% (

ioni non_ psicologiche: i tratti distintivi

come non psicologo,

n=126)

Lavora Differenze %
come non rispetto al profilo
psicologo degli occupati

% come psicologi*
Fino a 34 anni 50,1 +17,6
Centro Italia 40,4 +11,5
Svolge un solo lavoro 94,0 +28,7
Iscritto albo psicoterapia 20,3 -26,9
Collocati in azienda privata 40,4 +11,9
Contratto a tempo indeterminato 50,2 +15,2
Contratto a tempo determinato 27,1 +16,5
Libero professionista 7,0 -47.,9
Reddito annuo netto 13.400 -4.700
(media in euro)
*: differenze significative con p<0,05
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Figura 10 — Contenuti e prestazioni della professio

come psicologo, n=1168)
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Figura 12 — Una mappa dei posizionamenti profession  ali: denominazione degli assi
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Figura 13 — Posizionamenti professionali e baricentr i di eta: proiezione sulla mappa
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Figura 14 — | posizionamenti professionali: profilo distintivo
C7<8 ' @
17<3BV <*'*.4 8B' M@ s % & " - @ E
S+ "% # 5C2 E s " 2@ ce
S< % " "A: ;D@ o “
o g D@ S) #1 I "1l Mm@
s #1 D@9 s4" #  # D=@ # " & 1
cce & # "% co@
N@E S3 S5UMIT
SE e " R
D!@ "% @ /
s3 5 0T
J; K4#.16 e
X — 1 27 <*83' 388 D@
7<* >@ S % # # 5 D=
S< % ""A ;=@ E
! # ce SE& g
s* # oo - E
"1l 2M@ SE #1 "
T, cee 5>M@
S< "M TA s< $ 1
"™ %  Cl@ " o 0@ &
s  # / 0@
" s3 502/T
s3 52>1T ¢
D7 *3+)'VV V*)' M@
S<*" # " | \
; S@E .
s4" w o o# 94 & M7 MV M@
1o S1 "% >S@E
s # " S8
20@ .
S< vt .
# C2@9 % #
0@ 9 f s3 50D/T
s3 5IM=/T
9%/$ & / ! ! &
2%
H non g H## " # & " &
% % " ' " #




" % #1 " % " #
1 # # '3 3 <<*)  <'*83"
©)8 <8'*3+)VV 8 3 '8X4' 38W
4 " #" # " # #
% # % "5 " "9
8 "o $ #5
# " " D@9 "™ 29 oo
& & " % " #"
1 "% i ( & "
& 6"A " % (
# "11 >@9 "™ C9 $ #
"A "# #1 #
"11 " " #(
# M@9 ™ M( # "A "
" 9 & #
" % # " " "#"
" % # % # 9
E
"H#O" $ & & " 9 #1 11 & 7 "
" # 1 " 7 "5
1 " " "11 (
91 " " % #
" # % # %
% : ;

Cl!



$ # "%

#™9

" % #

" # "%

#m "

>@9 ™

# 9% # 9 #

" & % &
7 "# 9
% # % 1 ; "
%
% o v
"A1l (
|
# 1 "
9 # 9
# A
"A
9" P9
" %%
HLHE . "%
B 1
## 9
&
5"A "
. o

9

7Tt #H1#

M@9 ™ I "
9 "%E "
#1

( ##9 "

M@9 " D(

% # 9 E

0% o
# #™ #

# " 9#
" & & ™

% % C <

C(



"A D2 ("A
# 9
™9 % # "TA
< " %% # " 1
"% 5 # " % &
& # " :
"A ( 3 A %
"o " & # "

# "9 &
8% "

% "% # 9 "
%% % #
" &9 " # & P

9 #"
% % 25"A 0@ &
" # 9# %
<$ % # " "o
# "%

"% 9 #
" # "A
N $ # % # % #

"z 1
9 # #
6 & # " %
9 % #" #

# # "
9 5"
c2
#
" #
"o "
% " 09" P9
# %
$ "A
1
$ "
% won
P
#
% # % "%
1 % 9 #
Y % % 29 #
% 9
% #9 Y C
# %
/9C"

%

CL



"A < % # $

# & " " % %

Figura 15 — La soddisfazione per la professione: gi  udizio globale e valutazioni

analitiche (base: lavora come psicologo, n=1168)
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Figura 16 — Una mappa della soddisfazione: proiezio ne dei posizionamenti
professionali e dell’'eta
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Tabella 4 — Le competenze professionali: usate e da

psicologo, n=1168)

accrescere (base: lavora come

Quali E quali Differenze %
competenze competenze future -attuali
le servono nel | le saranno piu
suo lavoro? richieste nel
% futuro?
%
Counselling/sostegno/mediazione 75 68 -7
Lavoro in gruppo 71 59 -12
Analisi della domanda del cliente 67 54 -13
Formazione 60 60 0
Diagnosi/perizie 55 53 -2
Gestione relazioni di lavorp 55 49 -6
Comunicazione con il pubblicp 53 46 -7
Conoscenze informatiche 52 50 -2
Psicoterapig 49 54 +5
Interventi sul territorio 48 51 +3
Valutazione qualita di processi 41 43 +2
Insegnamentc 38 32 -6
Riabilitazione 32 40 +8
Lingue straniere 31 43 +12
Selezione/assessment/valutaz. competenze 29 39 +10
Attivita di management/programmaz./gestigne 27 34 +7
Ricerca socialg 26 38 +12
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Figura 17 — Le attivita di formazione post laurea (  base: totale campione, n=1500)
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Figura 18 — Esperienze formative post laurea e valut  azione della loro utilita: una mappa
(base: rispondenti che hanno seguito I'attivita for mativa)
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Figura 19 — Il futuro della professione nel proprio contesto di lavoro (base: chi lavora

come psicologo, n=1168)
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Figura 20 — Gli sviluppi della professione: a) tend

psicologo, n=1168)

enze generali (base: chi lavora come

Figura 21 — Gli sviluppi della professione: b) pote
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Figura 22 — Gli sviluppi della professione: ¢) cond
come psicologo, n=1168)
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Figura 23 — | cantieri e i percorsi di progettazion
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