Elezioni politiche 2022:
incontriamo 1 candidati e le
candidate

I1 benessere emotivo e relazionale delle persone, dopo lo
stress massiccio della pandemia, € divenuto rilevante anche
nel dibattito politico: per questo Altrapsicologia ha deciso
di incontrare 1 candidati e le candidate delle prossime
elezioni politiche per discutere delle proposte e prospettive
inerenti la salute psicologica della popolazione.

Le richieste di aiuto sono in continuo aumento, come
testimoniano le centinaia di migliaia di domande per accedere
al cosiddetto “Bonus Psicologo” ricevute dall’'INPS in
pochissimi giorni ed in generale i cittadini sono molto piu
consapevoli della centralita della salute psicologica nella
societa e dell’'impatto che ha sulla qualita della vita, la
produttivita al lavoro, lo studio e le relazioni familiari.

Altrapsicologia, come associazione di categoria che dal 2005
si fa promotrice di informazione e cultura psicologica,
approfondisce le proposte attinenti la valorizzazione della
psicologia e dei suoili ambiti applicativi da parte deil
partiti/schieramenti politici che si confronteranno nelle
imminenti Elezioni Politiche.

Qui potrai vedere ed ascoltare le interviste che abbiamo
registrato con 1 rappresentanti dei maggiori
partiti/coalizioni.

AltraPsicologia incontra 1 partiti (elezioni politiche 2022) -
COALIZIONE CENTRO DESTRA

AltraPsicologia incontra 1 partiti (elezioni politiche 2022) -
COALIZIONE CENTRO SINISTRA
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AltraPsicologia incontra i partiti (elezioni politiche 2022) -
MOVIMENTO 5 STELLE

AltraPsicologia incontra i partiti (elezioni politiche 2022) -
TERZO POLO

Revisione del Codice
Deontologico: le nostre
proposte al CNOP

“Deontologia” e una parola composta da due termini greci:
“deon” ossia dovere, “logos” ossia discorso.

I1 nostro Codice Deontologico non e dunque un semplice spin-
off del Codice Civile né un elenco asettico di norme con un
adeguato maquillage terminologico: 1la deontologia di una
professione — a maggior ragione la nostra — riguarda aspetti
delicati della vita dei cittadini.

Per questa ragione non si pu0 essere superficiali nella
revisione del Codice e dei regolamenti disciplinari degli
Ordini Regionali.

La deontologia della nostra professione deve fondarsi su
criteri e prassi che siano al passo coi tempi, solide e
omogenee a livello nazionale.

L’attuale Codice Deontologico — a parte minime modifiche — e
sostanzialmente lo stesso che fu redatto 25 anni fa.

Da allora leggi, norme, ma anche societa e cultura sono
profondamente cambiati.

Occorre dare agli Ordini, ai professionisti e all’utenza, uno
strumento aggiornato e raffinato che:
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a) possa essere compreso dai cittadini, i titolari del diritto
a ricevere prestazioni psicologiche adeguate

b) possa essere utilizzato come guida utile e chiarificatrice
dai professionisti

c) possa consentire agli Ordini di poter agire la propria
azione disciplinare in modo chiaro e uniforme, riducendo il
piu possibile i margini di discrezionalita.

Una revisione sensata del (D deve fondarsi su un metodo
solido, che parta dall’analisi sistematica della
giurisprudenza in materia deontologica dei Consigli regionali
e provinciali dell’Ordine e di tutto il materiale utile
attinente.

Deve coinvolgere tutte le componenti della professione, ma
deve necessariamente declinarsi attraverso il contributo di
esperti di elevato profilo, che possano connettere le
questioni normative con quelle tecniche, etiche e filosofiche.

Al lavoro di revisione del testo occorre poi affiancare quello
di revisione dei regolamenti disciplinari degli Ordini
regionali, in modo che le prassi dei procedimenti sanzionatori
siano omogenee su tutto il territorio nazionale.

Per tutte queste ragioni, a sequito dell’incontro che il 5
Novembre si e tenuto fra la Commissione Deontologia del CNOP e
le Commissioni Disciplinari/Deontologiche degli Ordini
Regionali, i Consiglieri eletti nelle liste di Altrapsicologia
hanno deciso di inviare al CNOP una serie di osservazioni e
proposte: clicca qui per leggere la lettera.


https://www.altrapsicologia.it/wp-content/uploads/2021/11/AP_Deontologia-Proposte.pdf

VOTO ONLINE PER GLI ORDINI:
UN PASSO DECISIVO

Il voto elettronico online anche per gli Ordini degli
Psicologi €& finalmente una prospettiva concreta.

Dopo molti e intensi confronti avvenuti negli ultimi mesi,
nella seduta del Consiglio Nazionale degli Psicologi del 30
Aprile 2021 e stata approvata una delibera decisiva e
inequivocabile.

La delibera impegna gli Ordini a svolgere online con voto
telematico tutte le elezioni successive all’approvazione della
delibera stessa.

E impegna 1l CNOP a procedere con decisione verso la redazione
di una bozza di regolamento elettorale per adottare il voto
elettronico.

I1 percorso tecnico sara certamente impegnativo, richiedera la
costruzione di un regolamento che garantisca sicurezza e
accessibilita, compatibile con 1le norme vigenti e che
definisca le caratteristiche che il sistema di voto dovra
avere.

I1 percorso non e certamente concluso, ma ci aspettiamo che 1la
direzione tracciata resti ormai una prospettiva stabile e che
tutti i problemi che emergeranno saranno superati senza
ripensamenti.

Ma e stato intanto importante sancire all’unanimita la chiara
volonta politica di adottare il voto telematico.

Altrapsicologia esprime soddisfazione per questo importante
risultato, esito di un percorso di confronto a tratti anche
duro, ma infine fruttuoso perché accogliendo le istanze di
tutti ha prodotto la migliore soluzione.
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Siamo consapevoli di avere agito in modo a tratti energico, su
gquesto tema.

Ma il nostro obiettivo € stato sempre 1’'interesse della
comunita professionale.

I1 percorso si € evoluto nel migliore dei modi grazie anche
alla disponibilita alla mediazione da parte di tutte le
presidenti e 1 presidenti regionali che compongono il CNOP.

Non possiamo che augurarci che cio che si e realizzato per il
voto elettronico diventi un metodo di lavoro anche per altri
temi che il CNOP affrontera.

NUOVO DECRETO SOSTEGNI

E stato appena pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto
Legge 22 marzo 2021 n. 41 “Misure urgenti in materia di
sostegno alle imprese e agli operatori economici, di lavoro,
salute e servizi territoriali, connesse all’emergenza da
COVID-19”

(GU Serie Generale n. 70)

CLICCA QUI PER CONSULTARE LA
PUBBLICAZIONE UFFICIALE IN GAZZETTA

e Come puo riguardare gli psicologi
e le psicologhe?
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CONTRIBUTO PER PARTITE IVA

Il DL all’articolo 1 stabilisce che ai titolari di Partita IVA
sara corrisposto un contributo economico a fondo perduto.

QUANTO SPETTA?

— Il contributo e pari al 60% della differenza fra la media
mensile del fatturato e dei corrispettivi 2019 e 2020 per
compensi 2019 non superiori a 100.000 euro,

— Spettano almeno 1000 euro alle persone fisiche
(professionisti con Partita IVA)

CHI NE HA DIRITTO?

Chi possiede tutti questi requisiti:
— Partita Iva aperta al momento della pubblicazione del DL

— Riduzione di almeno il 30% della media mensile dei
corrispettivi dal 2019 al 2020 (fa fede la data effettuazione
della prestazione, ovvero della fattura)

— Chi ha aperto Partita IVA dopo il 1 gennaio 2019 puo
accedere a prescindere dal requisito della riduzione del 30%

COME OTTENERLO?

— Pud essere erogato in liquidita oppure come credito di
imposta.

— Va chiesto per via telematica all’Agenzia Entrate.
COME FACCIO A RICHIEDERLO?

Se devi richiedere il Contributo a fondo perduto e hai una
delega a Cassetto Fiscale procedi selezionando il tasto
«Accedi» dal portale dell’Agenzia delle Entrate.



» https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/area-riservata

Se invece operi per te stesso o come Incaricato , Tutore o hai
una delega al Servizio di Consultazione e acquisizione delle
fatture elettroniche e dei loro duplicati informatici accedi
al Portale «Fatture e Corrispettivi»

» https://ivaservizi.agenziaentrate.gov.it/portale/

In sintesi, 11 contributo dovrebbe
corrispondere a poco meno di un mese di
corrispettivi persi nel 2020 rispetto al
2019, con un minimo di 1000 euro a
persona.

Sara erogato direttamente dall’Agenzia
Entrate e non sara tassato.

La surreale situazione
dell’0Ordine Abruzzo

Di tutti gli Ordini regionali e delle loro situazioni al
limite del credibile, 1la piu surreale e quella che sta
attraversando 1’'Ordine Abruzzo.

La riassumeremo in breve: da qualche mese la maggioranza che
sosteneva la presidenza di Giuseppe Bontempo, nata solo un
anno fa, si e sgretolata.

I FATTI E LE DIMISSIONI DELLE CARICHE.
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Una lunga serie di vicende ha reso sempre piu evidente
l'inadeguatezza di Bontempo nel ruolo di Presidente.
AltraPsicologia le ha puntualmente segnalate e i Colleghi
abruzzesi le conoscono bene.

Infine si e arrivati alle esasperate dimissioni di
Vicepresidente e Tesoriere, facenti parte della stessa
maggioranza del Presidente.

A quel punto, 10 consiglieri su 15 hanno chiesto le dimissioni
del presidente Bontempo.

Alla base di questa vera e propria rivolta ci sono varie
contestazioni, tutte gravi, ma che si possono riassumere 1in
due questioni: 71’accentramento prepotente di tutte 1le
decisioni da parte del presidente e il suo modo
intollerabilmente approssimativo di gestire 1’Ordine, sia
sotto il profilo politico che dell’amministrazione.

In Abruzzo, AltraPsicologia e sempre stata forza costruttiva
di minoranza: abbiamo accettato il nostro ruolo, abbiamo fatto
opposizione in modo gentile, trasparente e chiaro.

Siamo stati spettatori di questo ridicolo teatrino di una
maggioranza incollata con lo scotch, che si e frantumata pochi
mesi dopo aver eletto Presidente, Vicepresidente, Tesoriere e
Segretario.

Ora, gliustamente, Vicepresidente e Tesoriere hanno deciso di
non tollerare piu e di dimettersi, chiedendo le dimissioni del
Presidente.

UN ORDINE ALLO SBANDO.

In un Paese normale, in un Ente normale, con soli 5 voti su 15
i1l Presidente si sarebbe dimesso immediatamente.

Senza il voto favorevole del Consiglio, la gestione ordinaria
non e piu possibile. Ad esempio non si pu0 provvedere a
iscrizioni, <cancellazioni, trasferimenti degli Iscritti,
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pagamento degli stipendi dei dipendenti e dei fornitori,
rapporti con la Regione e con le ASL.

Un presidente senza una maggioranza non ha nemmeno il numero
legale per tenere validamente 1 consigli.

Andare avanti senza una maggioranza e insensato — oltre che
antidemocratico.

Eppure, incredibilmente, <con sprezzo del pericolo,
dell’'istituzione e perfino della propria dignita, il
presidente Bontempo ha deciso di restare attaccato alla sua
poltrona.

Ormai senza nocchiere, senza nostromo e senza equipaggio,
guida un vascello fantasma ed e un Presidente solo sulla
carta.

PAURA PER LA MAGGIORANZA DEL CNOP?

Qualcuno sostiene che dietro questa sua grottesca ostinazione,
ci siano interessi che vanno oltre quelli abruzzesi.

Infatti, dopo la messa in discussione del consiglio della
Puglia sotto i colpi dei giudici di Bari, il ribaltone
traballante dell’Ordine del Molise e il tribunale di Catanzaro
a fare le pulci all’Ordine Calabria — se venisse meno anche
1'Abruzzo, la malferma maggioranza che regge il CNOP potrebbe
avere problemi di equilibrio.

Specie dopo che il raggruppamento sostenuto dalla stessa
maggioranza che regge il CNOP ha registrato una sonora batosta
elettorale alle elezioni ENPAP.

LA FOLLE CORSA VERSO IL COMMISSARIAMENTO.

Noi, da spettatori di minoranza in Abruzzo, abbiamo atteso,
abbiamo chiesto, abbiamo proposto.

Abbiamo sperato che non si volesse far affondare in modo cosi


https://www.altrapsicologia.it/articoli/il-tribunale-civile-di-bari-accoglie-i-ricorsi-di-altrapsicologia-dichiarando-nulle-le-elezioni-di-un-anno-fa-dellordine-degli-psicologi-della-regione-puglia/
https://www.altrapsicologia.it/articoli/il-tribunale-civile-di-bari-accoglie-i-ricorsi-di-altrapsicologia-dichiarando-nulle-le-elezioni-di-un-anno-fa-dellordine-degli-psicologi-della-regione-puglia/
https://www.psy.it/alessandra-ruberto-nuova-presidente-molise.html
https://www.psy.it/alessandra-ruberto-nuova-presidente-molise.html
https://www.altrapsicologia.it/calabria/ordine-calabria-ap-impugna-la-delibera-che-priva-il-consiglio-dei-suoi-poteri/
https://www.altrapsicologia.it/calabria/ordine-calabria-ap-impugna-la-delibera-che-priva-il-consiglio-dei-suoi-poteri/

sconsiderato questa nave, per il bene dell’immagine pubblica
della Categoria.

Tutto inutile.

In una sorta di esaltazione, 1’ex presidente Bontempo non solo
non intende mollare, ma sta volutamente guidando la nave
contro gli scogli per farla affondare.

Bontempo sta cercando, in tutti i modi, di far commissariare
1’0rdine, invocando, davanti al Ministero della Salute, la sua
inamovibilita.

Invece che ammettere la propria sconfitta, e a questo punto il
proprio fallimento politico, dimettersi e permettere alla
nuova maggioranza di 10 consiglieri che attualmente si e
formata di eleggere un nuovo presidente nuove Cariche, il fu-
presidente tiene in ostaggio tutti i Colleghi abruzzesi e se
ne sta asserragliato nella sua torre.

Nessuno dei suoi compagni di partito o di avventura sembra
riuscire a convincerlo. Dove sono 1 vari “sostenitori” di
Bontempo, dentro e fuori dall’Abruzzo?

Perché non fanno una telefonata al loro sodale, per dargli il
consiglio di salvare almeno il buon nome dell’Ordine degli
Psicologi, e la sua stessa faccia?

DIMISSIONI, RAPIDAMENTE E SENZA PIU SCONTI.

Questo e il primo articolo in cui raccontiamo a livello
nazionale i fatti dell’Abruzzo. Non avremmo voluto farlo ma
non abbiamo altra scelta.

Se non se ne esce, ce ne saranno altri. Non vogliamo essere
costretti ad affondare la nave a cannonate, per non aggiungere
altri danni di reputazione alla categoria dopo quelli delle
elezioni pugliesi.

Ma non possiamo nemmeno attendere ancora. La situazione deve



risolversi. Gli psicologi non possono nuovamente finire sui
giornali per 1 comportamenti istituzionali assolutamente
assurdi di alcuni personaggi.

Per cui la nostra richiesta, pubblica e
chiara, ora e una sola:
Giuseppe Bontempo, dimettiti!



